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Tekst jednolity Statutu
Stowarzyszenia Sportowego ,,Alley-oop

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Sportowe Alley-oop”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i zostalo powolane na czas nieoznaczony.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Piaski.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa lubelskiego. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi na
terytorium dziatania.

§3
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, znakoéw graficznych oraz symboli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Wzor pieczeci i1 znaku graficznego okresla Zarzad.

§ 4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow oraz
powotywac biura.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i zagranicznych o zblizonych celach

statutowych, z zachowaniem petnej niezaleznosci i autonomii.

Rozdzial I1. Cele i formy dzialalnosci

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.
3.

e

upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu, w szczegolnosci w zakresie koszykowki,
prowadzenie zaj¢¢ sportowych dla dzieci, mlodziezy 1 dorostych;

organizacja zaj¢¢ kultury fizycznej 1 sportu potaczonego z wypoczynkiem letnim i
zimowym dla dzieci 1 mlodziezy;

promocja kultury fizycznej 1 sportu celem profilaktyki w zakresie uzaleznien, w tym
alkoholizmu, narkomanii oraz uzaleznief cyfrowych;

dziatalno$¢ na rzecz o$wiaty, edukacji i wychowania mtodziezy poprzez sport;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 publicystycznej w zakresie kultury fizycznej 1
sportu z wykorzystaniem m.in. bloga internetowego oraz mediéw spotecznosciowych,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie integracji poprzez promocje
kultury fizycznej i sportu, zwlaszcza w srodowiskach lokalnych;



8. inicjowanie wydarzen sportowych w formie turniejow, dziatalno$ci edukacyjnej 1
kulturowej;

9. wspieranie aktywnosci sportowej 0sob z niepelnosprawnos$ciami;

10. wspieranie sportowych inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju wspolnot lokalnych;

11. podnoszenie kompetencji kadry sportowe;.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. organizacje treningdéw, turniejow, zawodow 1 innych wydarzen sportowych;
organizacj¢ obozow, potkolonii 1 wyjazddéw sportowo-rekreacyjnych;
wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, szkotami i instytucjami publicznymi;
pozyskiwanie $rodkéw finansowych z dotacji, darowizn 1 innych zrodet przewidzianych
prawem,;
tworzenie 1 prowadzenie wiasnych mediow 1 kanalow informacyjnych;
zapewnienie zaplecza organizacyjnego 1 sprzgtowego dla uczestnikow zajec;
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, profilaktycznej 1 integracyjnej;
przyznawanie 1 fundowanie cztonkom nagrdéd, wyrdznien oraz stypendidw za osiagnigcia w
dziedzinie kultury fizycznej 1 sportu,
9. uczestnictwo czlonkéw w konferencjach, konkursach, sympozjach, obozach szkoleniowych
1 tym podobnych wydarzeniach,
10. inne dziatania zgodne z obowigzujacym prawem, stuzace realizacji celow statutowych.
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§7a
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ spolecznie uzyteczng na rzecz ogétu spotecznosci, ktora
moze by¢ odplatna lub nieodptatna, w strefie nastepujacych zadan publicznych:
1. dziatalnosci charytatywne;j;
2. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;
ochrony i promocji zdrowia;
dzialalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;
dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych;
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;
dziatalno$ci na rzecz dzieci 1 mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;
10 turystyki i krajoznawstwa;
11. promocji i organizacji wolontariatu;
12. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
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Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne. Osoba prawna moze
by¢ wylacznie cztonkiem wspierajgcym.

§9
Stowarzyszenie posiada nastepujace kategorie cztonkow:
1. czltonkéw zwyczajnych,
2. czlonkdéw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.

§10



Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ztozy deklaracje cztonkowska i
uzyska rekomendacje dwoch cztonkow zwyczajnych.

O przyjeciu w poczet cztonkow decyduje Zarzad w drodze uchwaty, podjetej w terminie
dwoch miesiecy od dnia zlozenia deklaracji.

§11
Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna.
Czlonek wspierajacy dziata na rzecz Stowarzyszenia zgodnie z deklaracja.
O przyjeciu decyduje Zarzad.

§12
Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktoéra wniosta szczeg6lny wkiad
W r0zwo0j Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co
najmniej pieciu czlonkow zwyczajnych.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek.

§13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

l.
2.
3.
4.

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z prawem glosu,
korzysta¢ z zaplecza i oferty Stowarzyszenia,
zgltasza¢ postulaty 1 wnioski.

§ 14

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1.
2.
3.

przestrzega¢ postanowien statutu,
aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
terminowo optacac sktadki czlonkowskie.

§ 15

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawo:

1.

2.
3.

1.

2.

uczestniczenia w Walnych Zebraniach z glosem doradczym, bez prawa glosu stanowigcego i
wyborczego,

korzysta¢ z zaplecza i oferty Stowarzyszenia,

zglaszaé postulaty 1 wnioski.

§16

Cztonkostwo ustaje w przypadku:

a. pisemnej rezygnacji,

b. $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawne;,

c. utraty praw publicznych,

d. wykluczenie cztonka uchwatg Zarzadu.
Wykluczenie cztonka uchwatg Zarzadu moze nastapi¢ w przypadku nieusprawiedliwionego
zalegania z oplacaniem sktadek cztonkowskich przez co najmniej sze$¢ miesiecy, razacego
naruszenia postanowien statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia albo braku aktywnego
udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia przez co najmniej sze$¢ miesiecy.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa przystuguje cztonkowi
prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
uchwaly. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
Uchwata Walnego Zebrania podje¢ta w wyniku rozpoznania odwolania jest ostateczna.



Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§17
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.
§18

—_

. Wladze Stowarzyszenia sa wybierane przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu

jawnym zwykla wigkszos$cig glosow.

W przypadku zmniejszenia sktadu osobowego organu w trakcie kadencji, jego uzupetienie
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, dokonanej przez pozostatych cztonkéw danego organu.
W ten sposdb mozna uzupehni¢ nie wigcej niz potowe sktadu danego organu.

§19

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa zwykta wigekszoscia glosow, w
glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie uchwaly moga by¢ podejmowane
bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw, chyba ze postanowienia niniejszego statutu
stanowig inaczej.

Organ w kazdym przypadku moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania w trybie
tajnym.

. Jezeli czlonkowie wiladzy Stowarzyszenia wyraza na to zgod¢ w formie dokumentowej,

glosowanie poza posiedzeniami wtadz stowarzyszenia moze odbywac si¢ z wykorzystaniem
srodkdw komunikacji elektroniczne;j.

Posiedzenia wladz Stowarzyszenia moga odbywaé si¢ przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej. Mozliwo$¢ udziatlu w taki posiedzeniu w formie zdalnej
powinna zosta¢ wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajagcym dokladny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

§20
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa piec lat.

§21
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku (jako zebranie sprawozdawcze) oraz
raz na pi¢¢ lat (jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze), zawiadamiajac czlonkéw o
terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed planowang
datg zebrania.

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie, przypadajagcym nie pdzniej niz w ciggu miesigca od pierwotnego terminu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoltuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjne;j,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

W przypadku bezczynno$ci Zarzadu, Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane
przez Komisj¢ Rewizyjna.



7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia ztozenia wniosku lub zadania, 1 obradowa¢ wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie 1 zmiany statutu,
¢) wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz sprawozdan wiadz
Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
h) nadawanie cztonkostwa honorowego.

§23

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, w tym Prezesa wylonionego sposrod jego sktadu na

pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal, i
sg zwotywane przez Prezesa.

5. W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

N —

§ 24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§25
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole wewnetrzng nad dzialalno$cig Stowarzyszenia, jest
odrebna od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub
nadzoru.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 cztonkow, w tym Przewodniczacego wybieranego z
posrdd jego sktadu na pierwszym posiedzeniu.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,



2. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
3. moga otrzymywa¢ z tytutlu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
4. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, i s
zwoltywane przez Przewodniczacego.

§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym sprawozdan 1 bilansu,
c) skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdania wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu,
d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu w catosci lub jego cztonkdéw w razie bezczynnosci,
f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
g) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w
wymaganym terminie.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§27

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrodet:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, zapisow, spadkéw oraz srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publiczne;,
¢) dotacji, subwencji, udziatéw, lokat bankowych,
d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz dochodow z prowadzonej dzialalnosci
statutowej w tym dziatalnos$ci odptatne;.

2. Przychod z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylgcznie prowadzeniu
dziatalnos$ci pozytku publicznego.

3. Dochdd Stowarzyszenia (nadwyzka przychodow nad kosztami) przeznaczany jest na
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zasadami racjonalno$ci i przejrzystosci.

5. Decyzje dotyczace nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

6. Zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdow organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, czlonkow organdow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,



d) zakupu towaréw Ilub ushug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Sposob reprezentacji

§28
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§29
Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czltonkow zwykla
wiekszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§30
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje likwidatora oraz
okresla sposob rozdysponowania majatku Stowarzyszenia, z zastrzezeniem zachowania
celow zgodnych z niniejszym statutem.



